REGULAMIN SERWISU INTERNETOWEGO REKRUTEO.COM

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

2. RODZAJE | ZAKRES UStLUG ELEKTRONICZNYCH SWIADCZONYCH PRZEZ
USLtUGODAWCE

3.  WARUNKI SWIADCZENIA | ZAWIERANIA UMOW O SWIADCZENIE USLUG
ELEKTRONICZNYCH

4. WARUNKU UTWORZENIA KONTA KANDYDATA

5. WARUNKU UTWORZENIA KONTA PRACODAWCY

6. WARUNKI DOTYCZACE ZAMIESZCZANIA OGLOSZEN PRACODAWCY

7. LICENCJA NA TRESCI WPROWADZANE PRZEZ USLUGOBIORCE

8. ODPOWIEDZIALNOSC UStUGODAWCY WOBEC USLUGOBIORCOW PRO

9. WARUNKI ROZWIAZYWANIA UMOW O SWIADCZENIE UStUG
ELEKTRONICZNYCH

10. PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
11. TRYB POSTEPOWANIA REKLAMACYJNEGO
12.  PRAWO ODSTAPIENIA OD UMOWY O SWIADCZENIE UStUGI ELEKTRONICZNEJ

13. POSTANOWIENIA KONCOWE



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Serwis Internetowy dostepny pod adresem internetowym https://rekruteo.com
prowadzony jest przez REKRUTEO.COM SP. Z 0.0. z siedzibg w Elblaggu, adres:
ul. Stanistawa Sulimy 1, pom.226 82-300 Elblgg, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS: 734763, NIP: 8522645912,
adres e-mail: hello@rekruteo.com

1.2. Serwis Internetowy jest platforma dla Ustugobiorcow poszukujgcych pracy badz
pracownikéw. Funkcjonalnosci Serwisu Internetowego podzielone zostaty odpowiednio
miedzy Kandydatéw oraz Pracodawcéw — w zaleznosci od roli w jakiej dany Ustugobiorca
wystepuje.

1.3. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie majg na celu wytgcza¢ ani ograniczac
jakichkolwiek praw Ustugobiorcy bedacego jednoczesnie konsumentem przystugujgcych mu
na mocy bezwzglednie wigzgcych przepisdw prawa. W przypadku niezgodnosci postanowien
niniejszego Regulaminu z powyzszymi przepisami, pierwszenstwo maja te przepisy.

1.4. DEFINICIE

1.4.1. CV - informacja o Kandydacie zamieszczona w Serwisie Internetowym przez
Kandydata.

1.4.2. FORMULARZ REJESTRACII — formularz dostepny w Serwisie Internetowym

umozliwiajgcy utworzenie Konta Kandydata (dostepny pod adresem internetowym:
https://review.rekruteo.com/#/access/register) albo Konta Pracodawcy (dostepny pod
adresem internetowym: https://app.rekruteo.com/#/access/register).

1.4.3. KANDYDAT — Ustugobiorca poszukujacy pracy, stazu lub praktyki za posrednictwem
Serwisu Internetowego.

1.4.4. KODEKS CYWILNY — ustawa kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16,
poz. 93 ze zm.).

1.4.5. KONTO KANDYDATA — Konto Kandydata w Serwisie Internetowym.
1.4.6. KONTO PRACODAWCY — Konto Pracodawcy w Serwisie Internetowym.

1.4.7. KONTO - oznaczony indywidualng nazwa (loginem) i hastem podanym przez
Ustugobiorce zbiér funkcjonalnosci oraz zasobdw w systemie teleinformatycznym
Ustugodawcy, udostepnianych poprzez Serwis Internetowy, w ktérym gromadzone sg dane
Ustugobiorcy, w tym wprowadzane lub utworzone przez niego tresci.

1.4.8. OGLOSZENIE PRACODAWCY - informacja o poszukiwaniu pracownika, stazysty lub
praktykanta zamieszczona w Serwisie Internetowym przez Pracodawce.

1.4.9. PRACODAWCA - Ustugobiorca Pro poszukujacy pracownika, praktykanta lub

stazysty za posrednictwem Serwisu Internetowego.



1.4.10. PRAWO AUTORSKIE — ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4
lutego 1994 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 83 ze zm.).

1.4.11. REGULAMIN — niniejszy regulamin Serwisu Internetowego.

1.4.12. SERWIS INTERNETOWY - serwis internetowy Ustugodawcy dostepny pod adresem

internetowym http://rekruteo.com.

1.4.13. INNY SERWIS INTERNETOWY - serwis internetowy, niezalezny od Ustugodawcy ,

ktdry udostepnia mechanizmy autoryzacji innym serwisom.

1.4.14. USLtUGA ELEKTRONICZNA - ustuga Swiadczona drogg elektroniczng przez
Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcy za posrednictwem Serwisu Internetowego zgodnie z

Regulaminem.

1.4.15. USLUGOBIORCA — osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych, a w wypadkach przewidzianych przez przepisy powszechnie obowigzujace, takze
osoba fizyczna posiadajgca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych; osoba prawna
albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, korzystajgca z Ustugi Elektronicznej. llekro¢ w niniejszym Regulaminie
uzyte zostaje sformutowanie Ustugobiorca, nalezy przez to rozumiec rowniez Ustugobiorce

PRO, chyba ze wyraznie zaznaczono, ze mowa o Ustugobiorcy bedgcym konsumentem.

1.4.16. UStUGOBIORCA PRO - Ustugobiorca bedacy osobg fizyczng, dla ktérego
korzystanie z Serwisu Internetowego zwigzane jest bezpos$rednio z prowadzong przez niego
dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa (nie bedacy w tym wypadku konsumentem), a
takze bez wzgledu na fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Ustugobiorca bedacy
osobg prawng albo jednostkg organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej

ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

1.4.17. USLUGODAWCA — REKRUTEO.COM SP. Z 0.0. z siedzibg w Elblagu, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS

734763, NIP 8522645912.



2. RODZAJE | ZAKRES USLUG ELEKTRONICZNYCH SWIADCZONYCH PRZEZ
USLUGODAWCE

2.1. Ustugodawca swiadczy za posrednictwem Serwisu Internetowego nastepujgce Ustugi

Elektroniczne:

2.1.1. Konto Kandydata.

2.1.2. Konto Pracodawcy.

2.2. Zakres funkcjonalnosci Konta Kandydata i Konta Pracodawcy w Serwisie Internetowym

jest okreslony w zatgczniku nr 1 stanowigcym integralng czes¢ Regulaminu.

3. WARUNKI SWIADCZENIA | ZAWIERANIA UMOW O SWIADCZENIE USLUG
ELEKTRONICZNYCH

3.1. Odptatnosc

3.1.1. Korzystanie z Serwisu Internetowego, w tym z Konta Kandydata i Konta Pracodawcy,

jest bezptatne.

3.2. Okres na jaki umowa o $wiadczenie Ustugi Elektronicznej zostaje zawarta:

3.2.1. Konto Kandydata i Konto Pracodawcy w Serwisie Internetowym $wiadczone jest

przez czas nieoznaczony.

3.3. Wymagania techniczne niezbedne do wspdtpracy z systemem teleinformatycznym,

ktdrym postuguje sie Ustugodawca:

3.3.1. Komputer, tablet, telefon lub inne urzadzenie multimedialne z dostepem do

Internetu.

3.3.2. Dostep do poczty elektronicznej.

3.3.3. Przegladarka internetowa: Firefox; Google Chrome; Safari; Edge, Opera, -

zaktualizowana do najnowszej wersji.

3.3.4. Zalecana rozdzielczosé¢ ekranu: 1280x1024.

3.3.5. Wiaczenie w przegladarce internetowe] obstugi plikdw Cookies, Javascript.



3.3.6. Oprogramowanie umozliwiajgce wygenerowanie plikéw elektronicznych w formacie:

.jpg, .doc, .odf, .pdf, lub .zip, o maksymalnym rozmiarze pliku 5 MB.

3.4. Ustugobiorca obowigzany jest do korzystania z Serwisu Internetowego w sposdb
zgodny z prawem i dobrymi obyczajami majgc na uwadze poszanowanie débr osobistych,
ochrony danych osobowych i praw innych Ustugobiorcéw oraz oséb trzecich, w tym praw
wifasnosci intelektualnej. Zabronione s3 bezprawne dziatania mogace utrudniaé

funkcjonowanie Serwisu Internetowego lub narazi¢ Ustugodawce na utrate renomy.

3.5. Ustugobiorca obowigzany jest do wprowadzania danych zgodnych ze stanem

faktycznym.

3.6.  Ustugobiorce obowigzuje zakaz naduzywania srodkéw komunikacji elektronicznej i
dostarczania przez lub do systeméw teleinformatycznych Ustugodawcy tresci o charakterze
bezprawnym, w tym tresci nawotujagcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,
rasowych, etnicznych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, zawierajgcych
tresci pornograficzne, pochwalajgcych faszyzm, nazizm, komunizm lub inny totalitarny ustrgj
panstwa, propagujgcych przemoc, obrazajgcych uczucia religijne, naruszajgcych prawa oséb

trzecich.

3.7. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci zamieszczone przez
Ustugobiorcéw w Serwisie Internetowym. Postanowienie to nie narusza art. 14 ustawy o

$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 144, poz. 1204 ze

zm.).

3.8. Ustugodawca informuje, ze korzystanie z ustug swiadczonych drogg elektroniczng moze
wigzac sie z ryzykiem. Ewentualne zagrozenia zwigzane z korzystaniem z tych ustug, a takze
Srodki techniczne dostepne Ustugobiorcom w celu ich zminimalizowania, opisane zostaty w
yInformacji o szczegdlnych zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem przez uzytkownikow z
ustug $wiadczonych drogg elektroniczng przez REKRUTEO.COM SP.Z 0.0.”, ktéra stanowi

Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3.9. Aktualne informacje o funkcji i celu oprogramowania lub danych niebedacych

sktadnikiem tresci Ustugi, wprowadzanych do systemu teleinformatycznego, ktorym



postuguje sie Ustugodawca (pliki cookies), zawarte sg w ,Polityce prywatnosci”,

zamieszczonej na Portalu.

4. WARUNKU UTWORZENIA KONTA KANDYDATA

4.1. Do utworzenia Konta Kandydata niezbedne jest wypetnienie przez przysztego

Kandydata Formularza Rejestracji:

4.1.1. Niezbedne jest podanie nastepujacych danych: imie, nazwisko, adres poczty

elektronicznej oraz hasto.

4.2. Nastepnie nalezy zaakceptowaé Regulamin oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych. Akceptacje Regulaminu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nalezy potwierdzi¢ poprzez zaznaczenie stosownego check-boxa informujgcego
o akceptacji Regulaminu oraz Polityki Prywatnosci (zawiera on takze link do Regulaminu i

Polityki Prywatnosci) oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4.3. Rejestracja konta

4.3.1. W celu rejestracji konta nalezy klikngé pole ,Rejestracja konta”.
Na podany adres poczty elektronicznej zostaje wystany link aktywacyjny do Konta

Kandydata.

4.3.2 W ciagu 7 dni nalezy potwierdzié¢ aktywacje konta poprzez klikniecie w przestany link

aktywacyjny.

4.3.3. Po otrzymaniu przez Ustugobiorce potwierdzenia aktywacji konta, zostaje zawarta
umowa o $wiadczeniu Ustugi Elektronicznej polegajgcej na prowadzeniu Konta Kandydata w

Serwisie Internetowym.

4.3.4  Brak klikniecia w link aktywacyjny w powyzszym terminie powoduje koniecznos¢

powtdrzenia procesu tworzenia Konta Kandydata od poczatku.



4.4, Utworzenie Konta Kandydata mozliwe jest takze przy wykorzystaniu konta
Ustugobiorcy w innym serwisie internetowym (np. Facebook, Linkedin, Github itp.), ktéry

udostepnia narzedzia autoryzacji zewnetrznym serwisom.

4.4.1. W wypadku tworzenia Konta Kandydata poprzez inny serwis internetowy Kandydat

jest proszony o podanie danych, ktérymi Ustugobiorca loguje sie do serwisu.

4.4.2. Po wprowadzeniu prawidtowych danych do logowania aplikacji innego serwisu,

Kandydatowi wskazywane sg wszystkie dane, ktore zostaty pobrane z innego serwisu.

4.4.3. Akceptacje Regulaminu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
nalezy potwierdzi¢ poprzez zaznaczenie odpowiedniego check-boxa informujgcego o
akceptacji Regulaminu oraz Polityki Prywatnosci oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych.

4.4.4. Nastepnie nalezy klikng¢ pole ,Rejestracja konta”, po czym niezbedne jest podanie
nastepujgcych danych: imie i nazwisko, w razie braku tych informacji w ramach konta w

innym serwisie.

4.4.5. W ciggu 7 dni nalezy klikng¢ pole ,Zapisz” i w tym momencie zostaje zawarta umowa
o sSwiadczenie Ustugi Elektronicznej polegajgcej na prowadzeniu Konta Kandydata w
Serwisie Internetowym. Brak klikniecia w powyzszym terminie powoduje koniecznosc¢

powtdrzenia procesu tworzenia Konta Kandydata od poczatku.

5. WARUNKI UTWORZENIA KONTA PRACODAWCY

5.1. Do utworzenia Konta Pracodawcy niezbedne jest wypetnienie przez przysztego

Pracodawce Formularza Rejestracji:

5.1.1. Niezbedne jest podanie nastepujacych danych: imie, nazwisko, numer telefonu,

adres poczty elektronicznej oraz hasto.

5.2. Nastepnie nalezy zaakceptowa¢ Regulamin oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych. Akceptacje Regulaminu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych

osobowych nalezy potwierdzi¢é poprzez zaznaczenie odpowiedniego check-boxa



informujgcego o akceptacji Regulaminu (zawiera on takze link do Regulaminu i Polityki

Prywatnosci) oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5.2.1 Na podany w formularzu rejestracyjnym adres e-mail, zostanie wystana wiadomos¢ o

aktywacji konta. Jej klikniecie spowoduje przekierowanie na konto i aktywowanie ustugi.

5.3. W celu dokonczenia procesu rejestracji niezbedne jest podanie nastepujacych danych:
imie i nazwisko przedstawiciela Pracodawcy; nazwa firmy; numer identyfikacji podatkowe;j

(NIP); adres prowadzenia dziatalnosci: adres siedziby/kod/miasto/panstwo.

5.4. Nastepnie nalezy klikngé pole ,Zapisz” i w tym momencie zostaje zawarta umowa o
Swiadczenie Ustugi Elektronicznej polegajgcej na prowadzeniu Konta Pracodawcy w Serwisie

Internetowym, z zastrzezeniem pkt. 5.5 ponizej.

5.5. Ustugodawca ma prawo weryfikacji zgodnosci podanych przez Pracodawce danych z
rzeczywistoscig. Weryfikacja podanych przez Pracodawce danych nastgpi w ciggu 2 dni
roboczych (od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od
dnia utworzenia Konta Pracodawcy zgodnie z punktem 5.4 Regulaminu. Do momentu
przeprowadzenia pomysinej weryfikacji Konto Pracodawcy nie jest w petni funkcjonalne, t;j.
Pracodawca nie ma dostepu do danych Kandydatdw oraz zamieszczane przez niego

Ogtoszenia Pracodawcy nie beda dostepne dla Kandydatéw.

5.5.1.  Standardowym sposobem weryfikacji prawdziwosci podanych przez Pracodawce

danych jest:

5.5.1.1. Sprawdzenie istnienia domeny podanej jako czes$¢ loginu do Konta Pracodawcy

(baza WHOIS);

5.5.1.2. Sprawdzenie istnienia podanego numeru identyfikacji podatkowej (NIP) w bazie
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (REGON - wyszukiwarka podmiotéw gospodarki

narodowej);

5.5.1.3. Sprawdzenie figurowania Pracodawcy w rejestrze agencji zatrudnienia — dotyczy

jedynie agencji zatrudnienia;



5.5.1.4. Sprawdzenie dostepnych rejestrow publicznych pod katem figurowania w nich
Pracodawcy (Krajowy Rejestr Sgdowy, Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci

Gospodarczej i inne);

5.5.1.5. Sprawdzenie, czy Pracodawca posiada internetowg strone firmowa i weryfikacji

podanych tam danych, z danymi podanymi w trakcie tworzenia Konta Pracodawcy;
5.5.1.6. Kontakt telefoniczny lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

5.5.2. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyboru weryfikacji wskazanych w punkcie
5.5.1., a takze zastosowania innych, ktérych zastosowanie uzna za niezbedne. Ustugodawca
zastrzega sobie prawo zwrdcenia sie do Pracodawcy z prosbg o przedstawienie
odpowiednich informacji lub dokumentéw w celu potwierdzenia prawdziwosci podanych

przez Pracodawce danych.

5.6. Brak pomyslnej weryfikacji prawdziwosci podanych przez Pracodawce danych bedzie

skutkowato wypowiedzeniem Konta Pracodawcy, o ktérym mowa w pkt. 9.2.4. Regulaminu.

6. WARUNKI DOTYCZACE ZAMIESZCZANIA OGLOSZEN PRACODAWCY

6.1. Pracodawca ma mozliwos¢, korzystajac z opcji dostepnych w ramach Konta

Pracodawcy, zamiesci¢ w Serwisie Internetowym Ogtoszenie Pracodawcy.

6.2. Ogtoszenie Pracodawcy powinno dotyczy¢ faktycznie prowadzonej przez Pracodawce
rekrutacji pracownika, praktykanta lub stazysty. Ogtoszenie Pracodawcy powinno by¢
sformutowane z nalezytg starannoscia w sposdb rzetelny, jasny i czytelny. Informacje
zawarte w Ogtoszeniu Pracodawcy powinny byé zgodne z rzeczywistoscig oraz nie powinny

wprowadzaé w btad lub budzié watpliwosci.

6.3. Pracodawca zamieszczajgc Ogtoszenie Pracodawcy i jego tres¢ powinien to czyni¢ w
sposdb zgodny z prawem i dobrymi obyczajami majgc na uwadze poszanowanie dobr
osobistych, ochrony danych osobowych i praw innych Ustugobiorcow oraz oséb trzecich, w

tym praw witasnosci intelektualnej.

6.4. Zabronione jest umieszczanie w Serwisie Internetowym Ogtoszen Pracodawcy, ktére:



6.4.1. sg niezgodne z faktycznie oferowanymi Kandydatom warunkami pracy, praktyki lub

stazu;

6.4.2. wymagajg uiszczenia przez Kandydata jakichkolwiek opfat;

6.4.3. stanowig informacje handlows;

6.4.4. sgzwigzane ze swiadczeniem ustug erotycznych lub pornograficznych;
6.4.5. wzbudzajg uzasadnione podejrzenie oszustwa;

6.4.6. stanowig posrednie lub bezposrednie odestanie Kandydata do wfasciwej oferty,

zamieszczonej poza Serwisem Internetowym;
6.4.7. stanowig oferte od podmiotu wielopoziomowego (marketing wielopoziomowy);

6.4.8. sg powieleniem innego aktywnego Ogtoszenia Pracodawcy (ten sam Pracodawca, ta

sama nazwa stanowiska, miejsce pracy, numer referencyjny);

6.4.9. zawierajg tres¢ umozliwiajgca atak Cross-site Scripting (XSS) lub inng tresé

wptywajgca na nieprawidfowe zachowanie sie Serwisu Internetowego.

6.4.10. majg charakter dyskryminacyjny.

7. LICENCJA NA TRESCI WPROWADZANE PRZEZ USLUGOBIORCE

7.1. W trakcie korzystania z Konta Ustugobiorca ma m.in. mozliwos¢ wprowadzania do
niego i tworzenia w nim tresci, w tym takze tres$ci moggacych stanowi¢ utwoér w rozumieniu
Prawa Autorskiego i bedgcych tym samym przedmiotem ochrony Prawa Autorskiego.
Niniejszy pkt. Regulaminu ma na celu okreslenie zasad udzielania licencji Ustugodawcy przez
Ustugobiorce na tresci wprowadzone lub utworzone w ramach Konta i objete ochrong
Prawa Autorskiego, ktérych twdrcg jest Ustugobiorca w zakresie niezbednym do swiadczenia

przez Ustugodawce Ustugi Elektronicznej — Konta Kandydata albo Konta Pracodawcy.

7.2. Ustugobiorca udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytacznej i nieograniczonej

terytorialnie licencji na wprowadzone lub utworzone przez siebie w ramach Konta tresci,



ktorych jest twodrcy i ktére stanowig utwér w rozumieniu Prawa Autorskiego w zakresie
niezbednym do $wiadczenia na jego rzecz Ustugi Elektronicznej — Konta Kandydata albo

Konta Pracodawcy.

7.3. W ramach licencji na tresci wprowadzone lub utworzone w ramach Konta i objete
ochrong Prawa Autorskiego, ktérych tworcg jest Ustugobiorca, w zakresie niezbednym do
Swiadczenia przez Ustugodawce Ustugi Elektronicznej — Konta Kandydata albo Konta

Pracodawcy, Ustugodawca uprawniony jest do:

7.3.1. Trwatego lub czasowego utrwalania w catosci lub w czesci technika cyfrowg, przy
uzyciu Serwisu Internetowego, w zakresie, w ktorym dla wprowadzania, wyswietlania,
odtwarzania, nadawania, stosowania, przekazywania, przesytania i przechowywania tych

tresci niezbedne jest ich utrwalenie;

7.3.2. Trwatego lub czasowego zwielokrotniania w catosci lub w czesci technika cyfrowa,
przy uzyciu Serwisu Internetowego, w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania,
odtwarzania, nadawania, stosowania, przekazywania, przesytania i przechowywania tych

tresci niezbedne jest ich zwielokrotnienie;

7.3.3. Sporzadzania kopii technikg cyfrowg, przy uzyciu Serwisu Internetowego;

7.3.4. Trwatego lub czasowego wprowadzania technikg cyfrowg, przy uzyciu Serwisu

Internetowego;

7.3.5.  Ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian,

dokonywanych technikg cyfrowg, przy uzyciu Serwisu Internetowego;

7.4.  Czas trwania licencji, z uwzglednieniem przepisdw Prawa Autorskiego, odpowiada
czasowi korzystania przez Ustugobiorce z Ustugi Elektronicznej — Konta Kandydata albo

Konta Pracodawcy.

7.5. Dla unikniecia wszelkich watpliwosci Ustugodawca wskazuje, ze udzielenie licencji i jej
zakres ma na celu jedynie umozliwienie Ustugodawcy $wiadczenia na rzecz Ustugobiorcy
Ustugi Elektronicznej — Konta Kandydata albo Konta Pracodawcy. Oznacza to, ze poza tym

zakresem Ustugodawca nie jest uprawniony do wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub



najmu oryginatu albo egzemplarzy tresci objetych ochrong Prawa Autorskiego, ktérych

tworcg jest Ustugobiorca.

7.6. Postanowienia zawarte w punktach 7.1. — 7.5. nie naruszajg uprawnienia Ustugodawcy
do nieodptatnego udostepniania Ogtoszen Pracodawcy i ich tresci podmiotom trzecim, w
szczegolnosci posiadajgcym serwisy internetowe zwigzane z tematyka HR oraz serwisy
informacyjne, w celu ich prezentacji i rozszerzenia kregu potencjalnych odbiorcéw Ogtoszen
Pracodawcy oraz zainteresowania ich przedmiotem. Dziatanie Ustugodawcy, opisane w
zdaniu poprzednim, nie wigze sie z koniecznoscig ponoszenia wzajemnych kosztéow takiego

udostepnienia przez Pracodawce i Ustugodawce.

8. ODPOWIEDZIALNOSC USLUGODAWCY WOBEC UStUGOBIORCOW PRO

8.1. Niniejszy punkt Regulaminu ma na celu okreslenie zakresu odpowiedzialnosci
Ustugodawcy wobec Ustugobiorcy Pro i nie narusza bezwzglednie wigzacych przepiséw

prawa, ktdre w razie sprzecznosci z postanowieniami Regulaminu zastepuja je.

8.2.  Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie jakichkolwiek przepiséw
obowigzujgcego prawa przez Ustugobiorce Pro korzystajgcego z Serwisu Internetowego, w

tym z Ustug Elektronicznych.

8.3. Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy wobec Ustugobiorcy Pro, bez wzgledu na jej
podstawe prawng, jest ograniczona nastepujgco:

8.3.1. catkowita maksymalna odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy wzgledem Ustugobiorcy Pro
zarowno w ramach pojedynczego roszczenia jak rédwniez za wszelkie roszczenia w sumie jest
ograniczona do kwoty 1.000 zi.

8.3.2. Ustugodawca poniesie odpowiedzialno$é tylko za normalne nastepstwa szkéd
przewidywalnych w momencie zawarcia umowy.

8.3.3. Ustugodawca nie poniesie odpowiedzialnosci z tytutu utraconych korzysci
Ustugobiorcy Pro.

8.4. Powyisze ograniczenia odpowiedzialnosci nie dotyczg szkody wyrzadzonej umysinie

9. WARUNKI ROZWIAZYWANIA UMOW O SWIADCZENIE USLUG
ELEKTRONICZNYCH



9.1. Niniejszy punkt Regulaminu dotyczy uméw zawieranych miedzy Ustugobiorcg a

Ustugodawca, tj. dotyczacych swiadczenia Ustug Elektronicznych.

9.2. Wypowiedzenie umowy o $wiadczenie Ustugi Elektronicznej:

9.2.1. Wypowiedzeniu moze ulec umowa o swiadczenie Ustugi Elektronicznej

bezterminowa o charakterze ciggtym (prowadzenie Konta w Serwisie Internetowym).

9.2.2. Ustugobiorca moze wypowiedzie¢ umowe bez wskazywania przyczyn poprzez
przestanie stosownego oswiadczenia za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
pomoc@rekruteo.com lub tez pisemnie na adres: ul. Teczowa 3; 60-275 Poznan. Umowa w
takim wypadku wygasa po uptywie 7 dni od dnia ztozenia oswiadczenia woli o jej

wypowiedzeniu (okres wypowiedzenia).

9.2.3. W przypadku Ustugobiorcow bedacych jednoczesnie konsumentami Ustugodawca
moze wypowiedzie¢ umowe o S$wiadczenie Ustugi Elektronicznej bezterminowej o
charakterze ciggtym w przypadku, gdy Ustugobiorca razgco albo uporczywie narusza
Regulamin, w szczegdlnosci gdy dostarcza tresci o charakterze bezprawnym, po
bezskutecznym co najmniej jednokrotnym wezwaniu do zaprzestania lub usuniecia naruszen
z wyznaczeniem odpowiedniego terminu. Umowa w takim wypadku wygasa po uptywie 7

dni od dnia ztozenia oswiadczenia woli o jej wypowiedzeniu (okres wypowiedzenia).

9.2.4. W przypadku Ustugobiorcéw Pro Ustugodawca moze wypowiedzie¢ umowe o
Swiadczenie Ustugi Elektronicznej bezterminowej o charakterze ciggtym ze skutkiem
natychmiastowym i bez wskazywania przyczyn poprzez przestanie stosownego oswiadczenia
za posrednictwem poczty elektronicznej lub tez pisemnie na adres Ustugobiorcy Pro

wskazany w ramach Konta.

9.3. Ustugodawca i Ustugobiorca mogg rozwigza¢ umowe o Swiadczenie Ustugi

Elektronicznej w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.

9.4. Usuniecie Konta przez Ustugobiorce:



9.4.1. Ustugobiorca, niezaleznie od regulacji zawartej w punkcie 9.2 Regulaminu, ma
mozliwos¢ usuniecia Konta (wypowiedzenie Konta ze skutkiem natychmiastowym) w

kazdym czasie i bez wskazywania przyczyn.

9.4.2. W tym celu po zalogowaniu sie do Konta, w jego ustawieniach, w sekcji ,,Usun
konto”, podaje hasto do Konta oraz klika pole ,Usui”, a nastepnie potwierdza w nowo
wyswietlonym oknie dialogowym cheé usuniecia Konta — w tym momencie Konto zostaje

usuniete.

9.5. Wezwanie do usuniecia lub zmiany tresci Ogtoszenia Pracodawcy naruszajgcych

Regulamin przez Ustugodawce:

9.5.1. Ustugodawca ma prawo wezwania Pracodawcy do natychmiastowego usuniecia lub
odpowiedniej modyfikacji tresci naruszajacych Regulamin zawartych w Ogloszeniu

Pracodawcy.

9.6. Usuniecie Ogtoszenia Pracodawcy przez Ustugodawce:

9.6.1. Ustugodawca ma prawo usuniecia Ogtoszenia Pracodawcy naruszajgcego Regulamin
ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci gdy zawiera ono tresci o charakterze

bezprawnym albo niezgodne z rzeczywistoscig.

10 PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

10.1.Ustugodawcy (lub osobom trzecim) przystuguja prawa, w tym majatkowe prawa
autorskie lub inne prawa wfasnosci intelektualnej do Serwisu Internetowego jako catosci
oraz do jego poszczegdlnych czesci, bez wzgledu na ich rodzaj i forme, w tym do jego nazwy,
domeny internetowej i znaku towarowego REKRUTEO.COM.

10.2. Ustugodawcy przystuguje catosé¢ praw, o ktérych mowa w pkt. 10.1. do Regulaminu,
odrebnych regulaminéw, Polityki Prywatnosci, formularzy, logotypdw, baz danych oraz
wszelkich materiatéw tekstowych, funkcjonalnych i wizualnych zamieszczanych w Serwisie
Internetowym.

10.3. Ustugobiorca akceptuje, ze dozwolone jest korzystanie z praw, o ktédrych mowa w pkt.

10.1. i pkt. 10.2. wytgcznie w ramach korzystania z Serwisu Internetowego zgodnie z



Regulaminem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Korzystanie z ww. praw w inny
sposob jest zabronione. W szczegdlnosci zabrania sie utrwalania, kopiowania,
modyfikowania, przetwarzania, wykorzystywania, a w tym publicznego udostepniania lub
innego rozpowszechniania w celach komercyjnych materiatéw tekstowych, wizualnych i
funkcjonalnych zawartych w Serwisie Internetowym, w szczegdlnosci przy pomocy

automatycznych systemoéw pobierania danych.

11. TRYB POSTEPOWANIA REKLAMACYJNEGO

11.1. Reklamacje zwigzane z brakiem $wiadczenia lub nienalezytym swiadczeniem Ustug

Elektronicznych przez Ustugodawce:

11.1.1. Reklamacje zwigzane ze Swiadczeniem Ustug Elektronicznych za posrednictwem
Serwisu Internetowego Ustugobiorca mozna sktada¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: pomoc@rekruteo.com lub tez pisemnie na adres: ul. Teczowa 3; 60-

275 Poznan.

11.1.2. Zaleca sie podanie w powyzszej wiadomosci jak najwiecej informacji i okolicznosci
dotyczacych przedmiotu reklamacji, w szczegdlnosci rodzaju i daty wystgpienia
nieprawidtowosci oraz danych kontaktowych — ufatwi to i przyspieszy rozpatrzenie

reklamacji przez Ustugodawce.

11.1.3. Rozpatrzenie reklamacji przez Ustugodawce nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz

w terminie 14 dni.

11.1.4. Odpowiedz Ustugodawcy w sprawie reklamacji jest wysytana na adres e-mail
Ustugobiorcy podany w zgtoszeniu reklamacyjnym lub w inny podany przez Ustugobiorce

sposob.

12. PRAWO ODSTAPIENIA OD UMOWY O SWIADCZENIE USLUGI
ELEKTRONICZNEJ



12.1. Niezaleznie od postanowien zawartych w pkt. 9, Ustugodawca zamieszcza ponizej
informacje skierowane do Ustugobiorcéw bedacych konsumentami, stosownie do przepisow

ustawy o prawach konsumenta z dnia 30 maja 2014r. (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 287).

12.2. Ustugobiorca bedacy jednocze$nie konsumentem, ktéry zawart z Ustugodawca
umowe na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa, moze od niej odstgpic¢ bez podania
przyczyn, sktadajgc oswiadczenie na pismie, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy lub
od dnia potwierdzenia informacji, o ktérym mowa w art. 39 ust. 3 ww. ustawy, jezeli jest to
termin pdzniejszy. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem oswiadczenie
zostato wystane. Konsument nie ponosi kosztéw zwigzanych z odstgpieniem. Wzér
formularza — oswiadczenia o odstgpieniu od umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

12.3 Prawo odstgpienia od umowy zawartej poza lokalem przedsiebiorstwa lub na odlegtos¢

nie przystuguje konsumentowi w odniesieniu do umow:

1) o sSwiadczenie ustug, jezeli przedsiebiorca wykonat w petni ustuge za wyrazng zgoda
konsumenta, ktéry zostat poinformowany przed rozpoczeciem $wiadczenia, ze po spetnieniu

Swiadczenia przez przedsiebiorce utraci prawo odstgpienia od umowy;

2) w ktorej cena lub wynagrodzenie zalezy od wahan na rynku finansowym, nad ktérymi
przedsiebiorca nie sprawuje kontroli, i ktdre mogg wystgpi¢ przed uptywem terminu do

odstgpienia od umowy;

3) w ktérej przedmiotem S$wiadczenia jest rzecz nieprefabrykowana, wyprodukowana
wedtug specyfikacji konsumenta lub stuzgca zaspokojeniu jego zindywidualizowanych

potrzeb;

4) w ktorej przedmiotem Swiadczenia jest rzecz ulegajgca szybkiemu zepsuciu lub majaca

krétki termin przydatnosci do uzycia;

5) w ktérej przedmiotem $wiadczenia jest rzecz dostarczana w zapieczetowanym
opakowaniu, ktérej po otwarciu opakowania nie mozna zwréci¢ ze wzgledu na ochrone

zdrowia lub ze wzgleddw higienicznych, jezeli opakowanie zostato otwarte po dostarczeniu;



6) w ktérej przedmiotem Swiadczenia sg rzeczy, ktére po dostarczeniu, ze wzgledu na swdj

charakter, zostajg nierozfacznie potaczone z innymi rzeczami;

7) w ktérej przedmiotem S$wiadczenia s3 napoje alkoholowe, ktérych cena zostata
uzgodniona przy zawarciu umowy sprzedazy, a ktoérych dostarczenie moze nastgpi¢ dopiero
po uptywie 30 dni i ktérych warto$é zalezy od wahan na rynku, nad ktérymi przedsiebiorca

nie ma kontroli;

8) w ktorej konsument wyraznie zadat, aby przedsiebiorca do niego przyjechat w celu
dokonania pilnej naprawy lub konserwacji; jezeli przedsiebiorca $wiadczy dodatkowo inne
ustugi niz te, ktérych wykonania konsument zgdat, lub dostarcza rzeczy inne niz czesci
zamienne niezbedne do wykonania naprawy lub konserwacji, prawo odstgpienia od umowy

przystuguje konsumentowi w odniesieniu do dodatkowych ustug lub rzeczy;

9) w ktérej przedmiotem Swiadczenia sg nagrania dZzwiekowe lub wizualne albo programy
komputerowe dostarczane w zapieczetowanym opakowaniu, jezeli opakowanie zostato

otwarte po dostarczeniu;

10) o dostarczanie dziennikéw, periodykdow lub czasopism, z wyjatkiem umowy o

prenumerate;

11) zawartej w drodze aukcji publicznej;

12) o sSwiadczenie ustug w zakresie zakwaterowania, innych niz do celow mieszkalnych,
przewozu rzeczy, najmu samochoddw, gastronomii, ustug zwigzanych z wypoczynkiem,
wydarzeniami rozrywkowymi, sportowymi lub kulturalnymi, jezeli w umowie oznaczono

dzien lub okres $wiadczenia ustugi;

13) o dostarczanie tresci cyfrowych, ktdre nie sg zapisane na nosniku materialnym, jezeli
spetnianie $wiadczenia rozpoczeto sie za wyrazing zgoda konsumenta przed uptywem
terminu do odstgpienia od umowy i po poinformowaniu go przez przedsiebiorce o utracie

prawa odstgpienia od umowy.

13. POSTANOWIENIA KONCOWE



13.1. Umowy zawierane poprzez Serwis Internetowy zawierane sg zgodnie z prawem

polskim i w jezyku polskim.

13.1.1. Wybor prawa polskiego nie pozbawia konsumenta ochrony przyznanej mu na
podstawie przepiséw, ktérych nie mozna wytgczyé w drodze umowy, na mocy prawa, jakie
bytoby wtasciwe w braku wyboru, tj. prawa panstwa, w ktérym konsument ma miejsce
zwyktego pobytu, a przedsiebiorca (1) wykonuje swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub
zawodowg w panstwie, w ktdrym konsument ma miejsce zwyktego pobytu; lub (2) w
jakikolwiek sposdb kieruje takg dziatalnos¢ do tego panstwa lub do kilku panstw z tym

panstwem witgcznie; a umowa wchodzi w zakres tej dziatalnosci.

13.2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy: Kodeksu cywilnego; Ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18
lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 144, poz. 1204 ze zm.); Ustawy o prawach konsumenta z dnia 30 maja
2014 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 287 ze zm.), Prawa Autorskiego oraz inne wifasciwe przepisy

prawa polskiego.

13.3. Zmiany w Regulaminie:

13.3.1. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian Regulaminu z waznych
przyczyn tj.: zmiany przepisdw prawa; zmiany zakresu, odptatnosci lub formy swiadczonych
Ustug Elektronicznych - w zakresie, w jakim te zmiany wptywajg na realizacje postanowien

niniejszego Regulaminu.

13.3.2. Zmieniony regulamin wigze Ustugobiorce, jezeli zostaty zachowane wymagania
okreslone w art. 384 Kodeksu cywilnego, tj. Ustugobiorca zostat prawidtowo powiadomiony
o zmianach i Ustugobiorca nie wypowiedziat umowy o Swiadczenie Ustugi Elektronicznej o

charakterze ciggtym w terminie 14 dni od dnia powiadomienia.

13.3.3. W wypadku, gdyby zmiana Regulaminu skutkowata wprowadzeniem opfat,

Ustugobiorca bedacy konsumentem ma prawo odstgpienia od umowy.

13.4. Rozstrzyganie sporéw



13.4.1. Ewentualne spory powstate pomiedzy Ustugodawcg a Ustugobiorcy, bedacym

jednoczesnie konsumentem, zostajg poddane wtasciwym sagdom powszechnym.

13.4.2. Ewentualne spory powstate pomiedzy Ustugodawcy a Ustugobiorcg Pro zostaja

poddane sadowi wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe Ustugodawcy.

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — FUNKCJONALNOSCI KONTA

Wskazane ponizej funkcjonalnosci Konta to funkcjonalnosci minimalne i Ustugodawca
zastrzega sobie prawo ich rozszerzenia albo dodania nowych, z zastrzezeniem iz zmiany te

nie bedga naruszaty praw nabytych Ustugobiorcéw, ani nie bedzie sie to wigzato z natozeniem

jakichkolwiek obowigzkdw na Ustugobiorcow.



W trakcie korzystania z Konta Ustugobiorca ma m.in. mozliwo$¢ wprowadzania do niego i
tworzenia w nim tresci. Wszelkie tresci wprowadzane, zmieniane lub tworzone przez
Ustugobiorcéw sg widoczne Serwisie Internetowym w ciggu maksymalnie 60 minut od chwili

ich wprowadzenia, utworzenia lub zmiany.



